KONCEPCJA ROZWOJU ZESPOLU SZKOL PONADGIMNAZJALNYCH NR 1 w
SLUPSKU
na lata 2010 — 2014.

Analiza stanu:

Na podstawie analizy wynikow badan ankietowych opinii o szkole wsrdéd uczniow,
rodzicow i nauczycieli, badan kompetencji nauczycieli, wnioskéw z nadzoru pedagogicznego
okreslono stabe i mocne strony szkoty.

Mocne strony

Slabe strony

Zaangazowanie nauczycieli w rozwoj,
zycie szkoly 1 ucznia.

Zréznicowana i atrakcyjna oferta
edukacyjna.

Postrzeganie szkoty jako bezpiecznej i
przyjaznej uczniowi.

Wysokie wyniki egzamindw
maturalnych oraz potwierdzajacych
kwalifikacje zawodowe.

Realizowanie licznych programéow
wychowawczych i profilaktycznych.
Pomoc pedagogiczno-psychologiczna dla
uczniow.

Wspotpraca ze srodowiskiem
pozaszkolnym.

Udzial ucznidéw w konkursach,
olimpiadach i turniejach.
Organizowanie konsultacji 1 zajgé
dodatkowych, umozliwiajacych
indywidualizacjg nauczania.
Przestronne, estetyczne pomieszczenia i
gabinety, aula audytoryjna, kompleks
sportowy.

Pracownie komputerowe i
multimedialne, dostgp do Internetu w
kazdej Sali dydaktyczne;.
Skomputeryzowana biblioteka.
Dostosowanie organizacji pracy szkoly
do oczekiwan 1 potrzeb ucznioéw i
rodzicow.

Udziat uczniéw w projektach
pomagajacych w zdobyciu dodatkowych
kompetencji uczniow.

Dobra lokalizacja szkoty.

Szeroka oferta zaj¢¢ pozalekcyjnych i
imprez szkolnych, zgodnych z
potrzebami uczniow i §rodowiska.

Niski poziom umiej¢tnosci uczniow w
zakresie wymagajacym tworczego
myslenia, niska liczba uczniow z
wynikami bardzo dobrymi.

Niepelna dyspozycyjnosé¢ czesci
nauczycieli, wynikajaca z podejmowania
dodatkowej pracy.

Brak nowoczesnych pomocy
dydaktycznych w pracowniach
zawodowych.

Brak konsekwencji czg$ci nauczycieli
przy egzekwowaniu i kontroli
obowiazkow szkolnych.
Wystepowanie przypadkow
nierealizowania obowiazku nauki przez
uczniow.

Duza liczba ucznidow z rodzin
niewydolnych wychowawczo i 0 ztej
sytuacji materialnej, stabo
zmotywowanych do nauki i osiagania
celow zyciowych.

Brak zainteresowania wigkszos$ci
rodzicow wspolpraca z wychowawca i
szkota.

Brak wytrwalo$ci u uczniéw

W korzystaniu z oferty zajeé
pozalekcyjnych.

Trudnosci organizacyjne w tworzeniu
grup migdzyoddziatowych.

Mata liczba realizowanych programow
autorskich i innowacji.




Szanse

Zagrozenia

Oferta zajg¢ edukacyjno — korekcyjnych
dla ucznidw.

Oferta edukacyjna dostosowana

do potrzeb rynku pracy oraz oczekiwan
klientéw szkoty.

Dostgpnos¢ do Internetu oraz
programéw multimedialnych.
Wspieranie dziatan nauczycieli
zmierzajacych do podnoszenia
kwalifikacji.

Wspdlpraca nauczycieli wspomagajaca
rozwdj 1 edukacje dziecka.
Podejmowanie wspotpracy z
podmiotami, mogacymi wspieraé
dziatalnos$¢ szkoty.

Dostarczanie pozytywnych wzorcow
rodziny, osoby, roli mediow.

Promocja szkoty w $rodowisku.

Duza  konkurencyjno§¢ na  rynku
edukacyjnym.

Mate  zainteresowanie  spolecznosci
lokalnej problemami szkoty.

Negatywny wptyw srodowiska
pozaszkolnego uczniow.

Negatywna rola mediow (zle wzorce
osobowe, promocja przemocy

I konsumpcjonizmu).

Brak nawyku wytrwalego uczenia si¢
oraz korzystania z dobr kultury.
Nasilanie si¢ problemow psychicznych i
emocjonalnych wsrdd ucznidw oraz w
ich $srodowisku rodzinnym.

Zalozenia wstepne
1. Koncepcja rozwoju szkoty uwzglednia polityke o$§wiatowa panstwa, regionu i miasta

okreslona w planach strategicznych.

2. Koncepcja rozwoju zaktada, ze szkota

e rozwija to, co najlepsze;
usprawnia to, co sprawdzone;

[ ]
e czerpie z tego, co przyniesie przysztos¢;
e spelnia zmieniajace si¢ oczekiwania wszystkich stron spotecznosci szkolne;.

Wizja: Szkota ma przygotowaé do uczestnictwa w procesie uczenia si¢

przez cate zycie.

Misja:

Utlatwia¢ kazdemu realizacj¢ aspiracji oraz rozw0j wlasny
I wykorzystanie mozliwosci.

Przygotowywa¢ do aktywnego i odpowiedzialnego uczestniczenia w
zyciu spotecznym, kulturalnym igospodarczym - w wymiarze
lokalnym, narodowym i globalnym.

Skutecznie przeciwdziata¢ wykluczeniu i marginalizacji ucznidw oraz
ich rodzin.

Reagowaé¢ na zmiany zwigzane z rozwojem nauki, nowoczesnych
technologii i z globalizacja.

Szybko i elastycznie dostosowywac si¢ do zmian zachodzacych na
rynku pracy i oczekiwan klientow szkoty.




Plan realizacji kierunkoéw rozwoju szkoly

Lp. Dzialania Kryteria sukcesu
1. | Dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb Potrzeby uczniow sa
uczniow. diagnozowane, plany do nich
dostosowane.

2. Modyfikacja szkolnych programow wychowania | Dzialania wychowawcze sa
I profilaktyki. planowane, modyfikowane i

podejmowane zgodnie z
potrzebami ucznidéw oraz z ich
udzialem.

3. Wspotpraca nauczycieli wspomagajaca rozwdj i | Nauczyciele dziataja zespolowo
edukacje uczniéw oraz doskonalenie wiasnych | narzecz rozwoju i edukacji
umiejetnosci. wychowanka. Dyrektor tak

organizuje pracg nauczycieli, aby
mieli zapewniony czas na
wspolna prace.

4. Stosowanie najlepszych, sprawdzonych metod Nauczyciele stosuja metody
nauczania, stymulujacych rozwdj ucznia. aktywizujace uczniow,

wykorzystujac technologi¢
multimedialna.

5. Promowanie wewngtrznej motywacji w procesie | Nauczyciel aktywnie wspiera
uczenia sig. rozwdj ucznia, uczy ucznia

r6znych technik uczenia sig,
planowania wtasnej pracy.
Ocenianie uczniéw daje im
informacjg o ich postgpach w
nauce oraz motywuje ich do
dalszej pracy.

6. Rozwijanie aktywnosci uczniéw na zajgciach Uczniowie sa samodzielni w
lekcyjnych i pozalekcyjnych. podejmowaniu roznorodnych

aktywno$ci na rzecz wlasnego
rozwoju i rozwoju szkoty lub
placowki.

W szkole lub placowce realizuje
si¢ dzialania zainicjowane przez
uczniow.

7. Zapewnienie nowoczesnego poradnictwa | Uczniowie uczestnicza w roéznych
zawodowego, rozwijanie kultury | zajgciach preorientacji
przedsigbiorczosci. zawodowej oraz zajeciach

rozwijajacych przedsigbiorczos¢.

8. Budowanie, okreslanie i przestrzeganie zasad | Postrzeganie interesariuszy jako
wspolpracy z interesariuszami szkoty. potencjalnych sojusznikoéw w

realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoty.

9. Doskonalenie umiejetnosci wychowawczych Nauczyciele biora udziat w

nauczycieli, komunikacji interpersonalnej,
wspoOtpracy zespolowej, a wérdd nauczycieli
przedmiotow zawodowych, umiejetnosci
praktycznych zwigzanych z nauczanym

szkoleniach doskonalacych oraz
stosuja nabyte umiejgtnosci w
codziennej pracy z uczniami.




zawodem.

10. | Podejmowanie dziatan wzbogacajacych warunki | Warunki lokalowe 1 wyposazenie
lokalowe 1 wyposazenie szkoly w celu poprawy szkoty poprawiaja si¢ i
warunkow realizacji przyjetych w szkole umozliwiaja petna realizacje
programdw nauczania i poszerzania oferty zaje¢. | zalozen programowych.

11. | Opracowanie systemu ewaluacji wewngtrzne;. Ewaluacja wewngetrzna jest
prowadzona z udziatem zespotéw
nauczycieli.

Whioski wynikajace z
wewngtrznego nadzoru
pedagogicznego stuza do
wprowadzania zmian w
funkcjonowaniu szkoty i sa
wykorzystywane do rozwoju
szkoty.

12. | Inspirowanie do tworczych rozwiazan Nauczyciele podejmuja dziatania
dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych, majace charakter innowacyjny,
do podejmowania innowacyjnych dziatan, tworczo rozwiazuja problemy

edukacyjno-wychowawcze.

13. | Organizowanie pomocy socjalno-materialnej dla | Uczniowie otrzymuja pomoc w

rodzin ucznidw w celu zapobiegania wykluczeniu
spolecznemu.

postaci stypendiéw oraz w innej
formie umozliwiajacej
wyrownywanie szans.




